Bij een echtscheiding komt heel wat kijken. En
we mogen ook zeker de minder voordehandlig-
gende zaken niet vergeten, zoals de groepsver-
zekering. Wat moet daarmee gebeuren?

Bij een echtscheiding moet met verschillende
aspecten rekening worden gehouden. Eerst en
vooral moet de begunstigde van het groepsver-
zekeringscontract bij overlijden worden aange-
past.

Belangrijk is dus om na te gaan wie door het
reglement - of door een individuele afwijking op
de begunstigingsvolgorde - als begunstigde
wordt aangeduid. Als het huwelijk op de klippen
loopt, behoort de wijziging van die begunstigde
niet altijd tot de prioriteiten.

VIVIUM beseft dat, en heeft hiermee al rekening
gehouden bij de bepaling van de notie partner
(zie ook: artikel successierechten).

Wij beschouwen iemand niet meer als partner,
vanaf het moment dat is overgegaan tot een
inleiding tot echtscheiding of inleiding tot ge-
rechtelijke scheiding van tafel en bed.

Vervolgens moeten we ook stilstaan bij het lot
van de pensioenkapitalen. Dit is enkel relevant
voor mensen die getrouwd zijn onder het stelsel
van gemeenschap van goederen. Bij scheiding
van goederen zal de groepsverzekering altijd als
het eigen goed van de verzekerde worden be-
schouwd.
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Over wat er moet gebeuren bij gemeenschap
van goederen, zijn er in de rechtsleer ver-
schillende standpunten.

Sommige strekkingen houden vast aan de
idee dat het groepsverzekeringskapitaal een
eigen goed is, waarvoor geen enkele wettelij-
ke vergoeding is verschuldigd aan het ge-
meenschappelijk vermogen. De redenering
daarachter is dat het opgebouwde aanvullend
pensioen gelijkgesteld moet worden met de
notie wettelijk pensioen.

Andere strekkingen beschouwen de groepsver-
zekering wel als een gemeenschappelijk goed,
waarvoor een vergoeding aan de gemeenschap
vereist is. Deze vergoeding zou dan bepaald
worden op de helft van de afkoopwaarde van
het contract op het ogenblik van de echtschei-
ding. Wij benadrukken dat de rechten van de
verzekerde ongewijzigd van toepassing blijven.
Dit betekent dat de betrokkene al zijn keuze-
mogelijkheden behoudt, zolang hij in dienst
blijft van de onderneming en zelfs bij uittreding.
Het is enkel de theoretische afkoopwaarde van
het contract op het moment van echtscheiding
die in dit geval mee in rekening zal gebracht
worden bij de vereffening en verdeling van de
huwelijksgemeenschap.

Hoewel de laatste tijd de rechtspraak meer en
meer de piste van het gemeenschappelijk goed
bewandelt, blijft toch nog onzekerheid over
deze materie. Wij mogen hier niet vergeten dat
het uiteindelijk een feitenkwestie blijft waarover
de rechter soeverein oordeelt.
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