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Discriminatie op vlak van syndicale overtuiging

nu ook in de wet

Sinds begin dit jaar is syndicale overtuiging op-
genomen in de lijst met discriminatiegronden in
de Antidiscriminatiewet. Het Grondwettelijk hof
had op 2 april 2009 enkele artikelen van die wet
vernietigd. Het Hof was van mening dat in de
lijst van discriminatiegronden ook syndicale
overtuiging moest voorkomen.

Dit wordt nu aangepast met de wet diverse
bepalingen: syndicale overtuiging wordt toege-
voegd aan de lijst van discriminatiegronden. De
invoeging van dit criterium heeft tot gevolg dat
in het kader van arbeidsbetrekkingen iedere
discriminatie verboden is, die gebaseerd is op
de aansluiting bij of het lidmaatschap van een
vakorganisatie en van de activiteiten die in het
kader van een vakorganisatie worden gevoerd.

Personen die zich gediscrimineerd voelen op
grond van hun syndicale overtuiging zullen nu
dus ook kunnen genieten van de bescherming
van de wet ter bestrijding van bepaalde vormen
van discriminatie.

Voordien konden deze mensen zich enkel
beroepen op artikelen 10 en 11 van de Grond-
wet.
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