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Tarieven fiscaliteit en sociale zekerheid 2010 
 
Bedrijfsvoorheffing in de tweede pijler: geen wijzigingen ten opzichte van 2009 
 
Pensioen of rente  
per jaar  

Bedrijfsvoorheffing  
verschuldigd op het totaal van het pensioen of de 
rente 

tot € 1.790  0% 

van € 1.790,01 tot € 2.990,00 11,11% 

van € 2.990,01 tot € 8.900,00 16,15% 

van € 8.900,01 tot € 14.820,00 21,20% 

van € 14.820,01 tot € 29.640,00  27,25% 

van € 29.640,01 tot € 44.460,00 32,30% 

boven € 44.460,00 37,35% 
 

Deze schalen zijn van toepassing op alle renten of pensioenen betaald of toegekend vanaf  
1 januari 2010 vanuit groepsverzekeringscontracten of individuele pensioentoezeggingen voor 
loontrekkenden. 
 
Ze zijn niet van toepassing op uitkeringen in kapitaal (afzonderlijke belastingheffing) of 
omzettingsrenten (fictieve rente). 
 
Specifieke bedrijfsvoorheffingpercentages  
 
16,66%  
Kapitalen en afkoopwaarden van 
werkgeversbijdrageovereenkomsten van 
groepsverzekeringen en pensioenfondsen, 
bedrijfsleiderverzekeringen en persoonlijke 
bijdrageovereenkomsten van 
groepsverzekeringen en pensioenfondsen 
samengesteld uit premies gestort vóór  
1 januari 1993. 
 
16,66%  
Kapitalen en afkoopwaarden van 
werkgeversbijdrageovereenkomsten van 
groepsverzekeringen en pensioenfondsen, 
individuele pensioentoezeggingen en 
bedrijfsleiderverzekeringen samengesteld uit 
premies gestort ná 1 januari 1993. 
 
10,09% 
Kapitalen en afkoopwaarden van individuele 
levensverzekeringen, persoonlijke 
bijdrageovereenkomsten van 
groepsverzekeringen of pensioenfondsen 
samengesteld uit premies gestort na 1 januari 
1993 evenals kapitalen en afkoopwaarden van 
werkgeversbijdrageovereenkomsten van 
groepsverzekeringen en pensioenfondsen en 
individuele pensioentoezeggingen bij activiteit 
tot aan de wettelijke pensioenleeftijd.  

33,31% 
Kapitalen en afkoopwaarden indien anders 
vereffend dan voorzien in de artikelen 
171,4°,f),g) en 171,2°,d) WIB (voortijdige 
afkoop). 
 
11,11%  
Wettelijke toelagen of renten bij ongeval, 
ziekte of invaliditeit. 
 
22,20% 
Extralegale toelagen of renten bij ongeval, 
ziekte of invaliditeit. 
 
11,11% 
Kapitalen en afkoopwaarden die volgens het 
omzettingsstelsel in de personenbelasting belast 
worden (kapitalen van bouwsparen, in pand 
gegeven groepsverzekeringen of in geval van 
voorschot op dergelijk contract ten belope van de 
eerste schijf van 50.000 € (geïndexeerd)) komen 
in aanmerking ten belope van het bedrag van de 
omzettingslijfrente. Hierop wordt dan een 
bedrijfsvoorheffing van 11,11% ingehouden.
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Fiscale grensbedragen vanaf het aanslagjaar 2010 (inkomstenjaar 2009) 
 
Omschrijving Basis Aanslagjaar 2010 Aanslagjaar 2011 

(ongewijzigd) 

Max. aftrek werkgeversbijdrage in IPL 
(art. 53, 22°) 

€ 1.525 € 2.110 € 2.110 

Omzettingsrente: eerste schijf van 
aanvullende pensioenen, waarvoor 
voorschot of inpandgeving toegestaan is 

€ 50.000 € 69.220 € 69.220 

 
Indexen vanaf 1 januari 2010 
 
Gemiddelde gezondheidsindex 2009: 110,9042 (basis 2004) 
Spilindex:     110,51  (basis 2004) 
Index december 2009:   110,96  (basis 2004) 
 
Plafonds ziekte-invaliditeit vanaf 1 januari 2010 
 
Ziekte en invaliditeit:  € 36.930,30  
(Arbeidsongevallen: € 36.809,73)  
 
Pensioenen loontrekkenden 
 
Pensioenplafond 
Het gemiddeld plafond bedraagt dit jaar € 47.171,84 (index 110,9042). 

 
Minimale pensioenbedragen  
(onveranderd sinds 01/06/2009) 
Gezinspensioen: € 15.068,27  
Alleenstaandenpensioen: € 12.058,41  
Overlevingspensioen: € 11.868,82  
 

Maximale pensioenbedragen 

Gezinspensioen:  € 28.132,81  
Alleenstaandenpensioen: € 22.506,25 
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