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Het benefit statement toegelicht 
 
Elk jaar krijgen alle aangesloten werknemers een  
benefit statement of pensioenfiche in de bus. Daarop 
vinden ze heel wat informatie over hun groepsverzeke-
ring en over de verzekerde waarborgen. We verduidelij-
ken hieronder drie paragrafen daaruit: 
 
Over ‘verworven prestaties’ 
 
“Op basis van uw reeds gepresteerde diensttijd, zal u 
op de voorziene pensioendatum aanspraak kunnen  
maken op het bovenstaand bedrag aan verworven  
prestaties (winstdeelname niet inbegrepen) gegaran-
deerd door uw werkgever. Hierbij wordt verondersteld 
dat u uw verworven reserves, zoals die hierna gedefini-
eerd zijn, in uw huidig pensioenstelsel laat. De bedra-
gen op de fiche zijn slechts geldig indien alle volgens 
het reglement verschuldigde premies werden betaald.” 
 
De term 'verworven prestaties' is het bedrag waarop de 
aangeslotene recht heeft op eindleeftijd, indien hij  
vandaag uit dienst zou treden en zijn verworven reserves 
geïnvesteerd laat bij VIVIUM in de pensioentoezegging 
van zijn werkgever. 
 
Dat bedrag is gegarandeerd, behalve wanneer de werk-
gever bij faillissement geen aanvullende stortingen 
meer heeft gedaan. Dan kan een lager bedrag uitge-
keerd worden. 
 
Wilt u graag nog meer info? Die vindt u op onze  
nieuwe website. 

Over ‘medische acceptatie’ 
 
“De verzekerde waarborgen zijn gedekt onder voorbe-
houd van een gunstige medische acceptatie.” 
 
Deze algemene bepaling is ondergeschikt aan de uit-
komst van de medische acceptatie. Als dat resultaat 
negatief is, melden we dat rechtstreeks aan de werk-
nemer. Zo bewaren we zijn privacy.  
 

Extra paragraaf bij een keuzeplan 
 
“De vermelde kapitalen zijn geschatte bedragen op de 
reglementaire eindleeftijd en gebaseerd op de huidige 
tariefgrondslagen <en het momenteel geldende intrest-
percentage>, uw huidige basisjaarsalaris, uw huidige 
gezinstoestand, uw huidige tewerkstellingsgraad en op 
de volgens het huidige pensioenreglement voorziene 
aanspraak. <Dit intrestpercentage kan niet gewaarborgd 
worden op de toekomstige stortingen.>” 
 
Het pensioenkapitaal bij een keuzeplan houdt rekening 
met de evolutie van de risicopremies die in mindering 
worden gebracht van het premiebudget. Bijvoorbeeld: 
financiert een werkgever via het premiebudget ook de 
waarborg overlijden? Dan houden we bij de inschatting 
van het toekomstig pensioenkapitaal rekening met de 
evolutie van de overlijdenspremie (tot einddatum).  
Indien het keuzeplan voorziet dat de intrestgarantie op 
toekomstige stortingen kan wijzigen, wordt deze laatste 
zin toegevoegd. 
 

Onze leeswijzer verduidelijkt technische  
termen 
 
Toegegeven, het benefit statement is geen eenvoudig 
document.  
De reden? Zo’n benefit statement bevat bijzonder veel 
informatie. En dan is het al eens mogelijk om door de 
bomen het bos niet meer te zien. 
 
Onze oplossing? We geven bij elk onderdeel van het 
benefit statement extra toelichting in onze online lees-
wijzer. 
 
Hebt u nog vragen over het benefit statement of de 
pensioenfiches? Stel ze dan aan uw account manager 
corporate clients. 
 
 

 
 

 


